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En el marco de la misién compartida CARACTER PROPIO-IDEARIO

Nuestra Institucién debe ser un lugar privilegiado i b . DE LOS CENTROS EDUCATIVOS DE
- de evangelizacion y de transmision de los valores ; ‘ ‘

~ cristianos y franciscanos. Una labor no solo de las | ‘ \ i ' | . LIS L A A o
g Hermanas, sino también de los seglares que cola DE LA PURISIMA CONCEPCION

boran en nuestros centros, trabajando en Mision |
Compartida. Hermanas y laicos, nos sentimos in-
vitados a compartir la misién y el carisma que la
Venerable Madre Paula nos legd, en comunion
con la Iglesia y la Congregacién. Debemos inter-
pretar esta llamada a vivir la espiritualidad como
un don de Dios.

INTRODUCCION

Este caracter propio-ideario define la mision, la
vision, los valores, los rasgos de identidad y la
cultura organizativa de nuestra institucion. Esta-
blece un modelo antropoldgico, axioldgico, ético y
religioso que seran la base del modelo educativo,
pedagogico, didactico y pastoral de sus centros

educativos.
Contaremos con unos profesionales, hermanas y

Componentes del caracter propio:
laicos, que compartan el carisma y la misién. Un

equipo implicado y bien formado, comprometido en MG Iéat ml_s_l9n que tiene en I.a somedad’y len Ia1 |gles;a.

la innovacion y la excelencia en todo tipo de activi- \ GF ot ¢ Za TlSlonbpr?pone E[mos ejgslque serfm 33 pI?reSNe

dades: académicas, pastorales, pedagégicas... PR 0 los_ ots_,f.o J? |vct)s y lareas he proye(;: oe u|<|:a IVO. IO

Queremos que nuestros centros sean un referente | \ 3 Solo Justitica fas 1areas que hay que desarrofiar sino fa
. . misma existencia de la institucion y su razén de ser.

por su clima fraterno y de acogida para toda la co- |

munidad educativa, en especial a las familias y

alumnos mas necesitados. La visidn que la institucion y los centros tienen sobre

la realidad, la educacion, los problemas y retos del fu-
turo. Propone el horizonte hacia donde caminamos y la
imagen de si misma que quiere proyectar en la socie-
dad.

| T WA | T WA Los valores que funcionan como motores que movili-
zan el Proyecto Educativo, la convivencia y el sentido

, Ce ntroSeducativos de : las > de pertenencia a la institucion.
- Hermanas Franciscanas
,_ ;: de Ia PuriSima ConcepCién Los rasgos de identidad que conforman la perso-

» s

nalidad o el ser de la institucién, los rasgos distintivos y
su razon de existencia.

'y "



IDENTIDAD

MISION INSTITUCIONAL

INSTITUCIONAL
Brindar educacion integral (cristiana, humana
y académica) de calidad, al estilo Mariano-

Franciscano, siguiendo el carisma de la Vene- . de vid o Rasgos de Identidad de la Congregacion de las
rable Madre Paula, dirigida a nifios y jévenes, orma de vida y mirada que nos Hermanas Franciscanas de la Purisima Concep-
of Estilo propio de relacion entre las i hace capaces de contemplar, en ion:
para que sean personas de éxito, capaces de stilo prop Sencillez | i I vick cleie. | cion:
. . . personas fruto de considerar al a creacion y en la vida diaria, fa
transformar su realidad a la luz del evangelio. Fraternidad ; presencia de Dios.

otro como mi hermano, por ser | Como escuela catélica
hijo de Dios. ]
Virtud que nos posibilita conocer

: o0 e ". Continuar con la mision de Jesus de anunciar el
Humildad las propias habilidades y debilida

¥ des y no creerse mejor que los - Evangelio siendo, con las palabras y los hechos,
Educar con sentido critico para ense- | demas. ~ signos del amor de Dios y portadores de su mise-

Libertad fiar a tomar decisiones con responsa- " ricordia entrafiable.
bilidad segun los valores cristianos.

Austeridad Estilo de vida sobrio, alejado de Como Escuela Franciscana de la Purisima

- . lujos y del consumo excesivo. P
Forma de vivir y compartir, fruto de la josy Concepcion

dignidad e igualdad entre las perso- ) ) .
Justicia y nas por ser hijos de Dios. Construir Adlreden, crideds, [EEEEE ¥ Ser testigos del reino desde la fraternidad, con
solidaridad un mundo mas humano, siendo pro- Amor a la responsabilidad por la naturaleza alegria y sencillez. Impulsar en todos los ambitos

motores del amor fraterno. naturaleza como lugar de encuentro con los valores del Evangelio a la luz de la experien-

VISION INSTITUCIONAL Dios. . cia de fe de la Venerable Madre Paula. Hacer de

— tad del . nuestra vida una alabanza continua a Dios. Acogi-
: amino para ser portadaores e A .
’ — : TR B PeR 5 EIE 6L e o Capacidad de generar ideas da y ayuda desde la cercania a tosjos .Io§ al.tfmnos
Formar lideres cristianos innovadores con pugnaba San Francisco de Asis. nuevas e iniciativas propias. que acuden a nuestros centros sin distincion, fa-

sentido critico, adecuadamente preparados voreciendo especialmente la integracion de los

en lo académico, socio-afectivo y con una es- ) ) ) alumnos mas necesitados, a ejemplo de la Vene-
. . . . . Camino para descubrir la presencia

piritualidad Mariano-Franciscano, para afron- Toma de decisiones coherentes rable Madre Paula. Para lograrlo, el papel del do-

. X ) Trascendencia de Dios en nuestras vidas y encontrar ) i
tar los cambios y desafios de la sociedad, el verdadero sentido de lo que somos con los valores cristianos, siendo cente debe ser potenciado como un pilar funda-
conscientes de nuestros actos y mental en este proceso educativo, en el que debe

construyendo un mundo mas humano y fra- y hacemos. egpemele BT

terno. haciendo buen uso de la libertad. ser modelo y referencia y estar impregnado de
: . : - nuestro carisma.
Alegria Actitud positiva ante la vida, fruto . 7 :

de la confianza plena en Dios. g S o . Como servicio a la sociedad
Al igual que Madre Paula, nos consideramos con-
tinuadoras de su entrega generosa y estaremos
atentas a las necesidades de nuestro tiempo, es-
pecialmente en lo que afecta a los mas desprote-
gidos para dar la mejor respuesta. Consideramos
importante la formacién profesional y la actualiza-
cion desde una actitud humilde y de servicio, a
ejemplo de Madre Paula.




